
Отчет  

 председателя первичной профсоюзной организации  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детского сада №61 «Семицветик» Старооскольского городского округа  

о проделанной работе в 2022 году 

 

Коллектив МБДОУ ДС №61 «Семицветик» насчитывал 48 человек. Членами 

профсоюзной организации являются 48 работников, что составляет 100%. За период 

2022г. в профсоюз был принят 1 человек. В течение года в нашем коллективе 

продолжили свою трудовую деятельность молодые специалисты. Для молодых 

специалистов организована помощь в качестве наставничества со стороны 

педагогических работников с большим опытом работы. Учет членов Профсоюза 

осуществляется профсоюзным комитетом. Ежемесячно членские взносы из заработной 

платы работников перечисляются на счет профсоюза, в порядке, предусмотренном 

нормативно-правовыми документами РФ. 

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

МБДОУ ДС №61 «Семицветик» основывается на требованиях:  

- Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;  

- Положения о ППО; 

- Коллективного договора; 

- плана работы профсоюза; 

В соответствии с уставом Профсоюза избран профсоюзный комитет в количестве 6 

человек. Все возникающие вопросы рассматриваются на заседаниях профсоюзного 

комитета. 

На заседаниях профсоюзного комитета были рассмотрены следующие вопросы:  

- организационная работа;  

- проведение культурно-массовых мероприятий;  

- охрана труда;  

- проведение акций солидарности; 

- проведение акций здоровьесбережения; 

- увольнение сотрудников. 

Цель работы Профсоюзного комитета: 

- Защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и 

интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса. 

Задачи первичной профсоюзной организации: 

- Улучшение социально-экономического положения работников; 

- Развитие социального партнерства; 

- Укрепление и развитие профессиональной солидарности; 

- Взаимопомощь членам ППО. 

Профсоюзная организация активно привлекает молодежь к участию в 

жизнедеятельности коллектива. Своевременно проводятся первичные и плановые 

инструктажи по охране труда и технике безопасности. Все работники проходят плановые 

медосмотры, диспансеризацию, а также получают необходимые прививки. Ежегодно 

заключается Соглашение по охране труда и составляется акт о его выполнении. Это 

совместная работа администрации и председателя профкома.  

Всю свою работу профсоюз строит на принципах социального партнерства и 

сотрудничества с администрацией детского сада.  

 

 

 

 

 



 

1. Организационная работа 

 

Профсоюзным комитетом МБДОУ ДС №61 «Семицветик» была проведена работа 

по привлечению в профсоюз новых сотрудников. С поступившими на работу в МБДОУ 

ДС №61 «Семицветик» проводится ознакомление с действующим коллективным 

договором. 

В 2022 году на заседаниях профсоюзного комитета, были рассмотрены следующие 

основные вопросы:  

- организационная работа;  

- коллективный договор и его выполнение;  

- проведение культурно-массовых, спортивных и оздоровительных мероприятий; 

- охрана труда;  

- финансовые вопросы;  

- выделение материальной помощи;  

- приобретение подарков к праздникам для всех сотрудников.  

Профсоюзный комитет является организатором культурного досуга работников 

детского сада. Организуются традиционные праздники: «День воспитателя и всех 

дошкольных работников», «Новый год», «День защитника Отечества», «Международный 

женский день 8 Марта», ежемесячно обновляется в профсоюзном уголке рубрика 

«Примите наши поздравления в юбилей и День рождения». Доброй традицией стало 

поздравление юбиляров, проходящее с вручением подарков, выступлением творческого 

коллектива, а также оформление праздничного поздравительного стенда. В течение года 

оказывалась неоднократно материальная помощь сотрудникам.  

Сотрудники нашей организации были участниками профсоюзной акции «С 1 Мая! 

Я – Zа сильную Россию! Zа Мир без нацизма! Zа мир! Zа Труд! Zа Май!»  

Информация об участии в мероприятиях размещалась в социальной сети 

ВКонтакте и на официальном сайте детского сада.  

 

2. Развитие социального партнерства.  
В течение 2022 года Профсоюзный комитет МБДОУ ДС №61 «Семицветик» 

осуществлял проверку соглашения по охране труда; контролировал прохождение 

сотрудниками медицинского осмотра; проводил проверку оформления трудовых книжек; 

контролировал выполнение коллективного договора.  

 

3. Охрана труда и здоровья. 

За отчетный период несчастных случаев в ДОУ не зарегистрировано. В 2022 году 

была организована комплексная медицинская диспансеризация всех сотрудников 

МБДОУ ДС №61 «Семицветик». 

 

Итогом работы профсоюзного комитета и всего коллектива в целом за 2022 год, 

является сплоченная работа сотрудников МБДОУ ДС №61 «Семицветик», что позволяет 

достигать  хороших результатов. В дальнейшем профсоюзная организация также 

планирует уделять особое внимание следующим направлениям своей деятельности в 2023 

году: 

- повышать престиж профсоюзного членства; 

- развивать систему социального партнерства; 

- создавать благоприятные условия труда; 

- уделять пристальное внимание работе с молодыми педагогами. 

 

 

Председатель профкома                                   Е.И. Хожайнова 


